
 

 

 

令和 5 年 9 月末現在 

  女性の割合 女性管理職割合 女性の給与格差 

全労働者 487 名 216 名（44％） 1 名（0.2％） 100% 

正規雇用 433 名 172 名（39.7％） 1 名（0.2％） 100% 

パート・有期雇用者 54 名 44 名（81％） 0 名（0％） 100% 

 

 

一般事業主行動計画を定める際に把握した女性の職業生活における活躍に関する状況の分析の概況 

 

 


